Soderbergs Bil

MILJIOPOLICY

Bakgrund

Inom Séderbergs Bil tror vi att fokus pa miljomassig hallbarhet 6kar var attraktivitet for
kunder, samarbetspartners och vara medarbetare. Vi &r medvetna om bilbranschens pa-
verkan pa miljon. De féroreningar vi bidrar till, ska standigt minskas och nya férore-
ningar ska i mojligaste man forebyggas. Att lagar och foreskrifter uppfyllas ar darfor ett
minimikrav.

Soderbergs miljoarbete ska vara forebyggande och systematiskt. Kopplat till ISO 14001
ska miljoarbetet vara en standig forbattringsprocess. Nar vi gor investeringar vager mil-
joaspekter tungt.

Policyn riktar sig till medarbetare, samarbetspartners och kunder, i syfte att beskriva fo-
retagets miljoarbete, atgarder och ansvar.

Miljopaverkan
Den paverkan var verksamhet har pa miljon ar framst kopplad till utslapp
av fororeningar till vatten, energiforbrukning, avfall och vaxthusgasut-

slapp.

Miljomal

Vart tredje ar genomfors en miljoutredning som visar foretagets miljopaverkan.
Mal satts utifran miljoutredningen och foljs upp arligen. Matning och redovis-
ning gors regelbundet och utgér underlag for forbattringsarbetet.

Lopande miljoarbete

Miljdarbetet ingar i det dagliga arbetet, vid forsaljning och verkstadsarbeten,
samt vid investeringar pa vara fastigheter. Varje medarbetare ansvarar for att ta
hénsyn till miljén i sitt arbete. Tydliga regler, riktlinjer och rutiner finns sa att
varje medarbetare kan fatta sa miljovanliga beslut som mojligt.

Miljdarbetet redovisas och dokumenteras sa att det gar att folja upp och tydligt
utvardera genom jamférelse med tidigare miljéutredningar.

Vara leverantdrer uppmuntras att arbeta med produkter och tjanster som mins-
kar miljopaverkan.

Kompetens

Personalen ska vara miljokunnig och ha en kontinuerligt pagaende kompetens-
utveckling, som ar relevant utifran hur Soderbergs paverkar miljén. Kvalitetschef
foljer utvecklingen inom miljdomradet och bistar 6vriga i kompetensutveckl-
ingen.

Resursanvandning

Alla led, varor och tjanster, transporter och avfall, ska hanteras pa ett sa miljo-
vanligt satt som mojligt. Avfall ska hanteras i linje med den sa kallade avfallshie-
rarkin (minimera, ateranvanda, atervinna, utvinna energi, deponera). Nar det



géller kemikalier jobbar vi utifran utbytesprincipen som handlar om att byta far-
liga kemikalier mot likvardiga som ar mindre farliga.

Klimatpaverkan

Arbetsplatser och lokaler ska vara miljévanliga och hushalla med energi och re-
surser. Resor och transporter ska i mojligaste man ske med miljévanliga alterna-
tiv for att minimera klimatpaverkan. Elektroniska moten ska ersatta fysiska nar
detta ar mojligt utan att kvaliteten blir lidande.

Ansvar

Chefer ansvarar for att medarbetarna ar informerade om vad policyn innebar
och ger personalen méjlighet att efterleva den. Chef tillsammans med kvalitets-
chef ska fa medarbetarna att kdnna ansvar for miljoarbetet. Medarbetarna ska
uppmanas att bidra med kreativa lI6sningar inom miljéomradet. Det 6vergri-
pande ansvaret ligger hos kvalitetschef och VD.



